附件：

评分标准

	序号
	比选因素
	分值
	评分标准

	
	
	
	

	1
	有效报价
	10分
	报价分采用低价优先法计算，即满足采购要求且价格最低的报价为评分基准价，其报价分为满分10分。其他申报单位报价分统一按照下列公式计算:报价得分=(评分基准价:有效报价)x10，注:小数点保留后两位，按照四舍五入计算。报价低于5000元的得0分。

	2
	综合实力
	10分
	根据申报单位规模、企业人员、企业管理、企业知名度、企业硬件实力等综合评价，优得10分，一般得6分，差得3 分。注：报名人为分所的，不得借用总所资质、人员或业绩报名。

	3
	合同业绩
	40分
	提供近三年为行政机关，事业单位、国有企业提供于本项目类似且真实有效的法律顾问服务合同复印件，每提供一份符合要求的合同业绩得2分，最多得40分(申报文件中装订复印件)，未提供或提供不符合要求的材料得0分。注：报名人为分所的，不得借用总所资质、人员或业绩报名。

	4
	拟派人员能力评价
	20分
	根据拟指派人员的教育经历、执业经历和专业能力等综合评价，提供人员名单、学位证书、执业证书、指派人员从事政府重大行政决策、规范性文件制定、行政执法综合工作等方面的法律咨询和法制审查业务的业绩材料，优得20分，一般得10分，差得5分。注：报名人为分所的，不得借用总所资质、人员或业绩报名。

	5
	服务方案
	20分
	申报单位结合本项目的特点，制定科学合理的服务方案，服务方案完全满足要求的得20分，优得20分，一般得10分，差得5 分。注：报名人为分所的，不得借用总所资质、人员或业绩报名。


